VLRBALE DI _ACCORDQ

Addi 3 novembre 1957, in Milano,

tra 1l'Associazione Industriale Lombarda in persona hoi Dr. Balvatore In-
guaggiato che resenta ed assiste la S.p.A. CITTERIO in persona del
Rag. Ugo Tonarelll e del Rag. Angelo Terruszzi

e i Sindacati Provineciali dei lavoratori aderenti alla

FULPIA-CISL nells persona del « Umberto Lamagni
FILZIAT-CGIL nella perscna del « Carlo Armanni
UILIA-UIL nella persona del Sig. Yranco Varena

e la C.I. aziendale in persona dei Sigg. Angelo Carmovali, Guido Pravet-
toni, Tommaso Gioffrain, Fierangelo Bosani

in applicazione dell'art. 1 -~ parte comune - del vigente C.C.N.L. 23/9/

1966 per i dipendenti dalle aziende esercenti l'industria delle conserve
:ni t, ggllo'qpirito e nel presupposto di cui alla Premessa del suddet
o contratto

si & convenuto

1) 1'elemento oblettivo cul andrd collegato il presid di produzione & e-
spresso dalla formula : X

'JIP -‘g

deve Ip = Indice di produtd?vit& .
P = chi logrammi acnuali di sale egabi \nella produzione
H = ore di presenza degli impiegabl, lgteruedi, operai dei repar-
ti di produzione e, pertanis, con-esclusione del seguenti: re
parto spedizione, strutte, manubterzione, preconfeziornati, au-
siliari, automessi, autigti.

2) a) Il valore base del premio ¢ cOstituito dalle attuali correspon-
sioni, di cui sll'allegato. d&ll'accordo 29/7/1965 - aeccordo che
si intende decaduto a dava di sottoserizione del presente
verbale - e, preglSamenteldal 6% di p oraria e di sttiondio
nonché dei premi pasquali e satelizi d "pscuna categoria di o
perai, intermedi) ed impiegati; ¥,

b) la percentuale suddstta del 5%, aggiornati?ui ruovi ninimi ta-
bellari dallsa datea del 1°/1/1958 diventa da tale data premio di
produzione {irarios ,

¢) le quoté di premio di produzione, pasquale e natalizie, nel lo-

ro importe in atto al 31/10/1967 agfiornate dalla differenza

tra 1 minimi al 31/8/56 o 1 minimi 1°/9/66 continueranno ad
essere corrisposte alle epoche di consuetudine aziendale.

3) L'indice di riferimento del premio Ip, al quale corrisponde il valore
di cui al couma a) del punto 2) che precede, & il seguente

P dai al to 1 el 1958
c punto e

4) Fatto uguale a 100 il rapporto di cul al precedente punto 3) la varia
zione percentuale dell'indice del periodo 1/1/569 = 31/12/59 e succes=
sivi, si ottiene corn la formula
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L'?’5) Ad ognl variazione dell'indice e cioé per ogni punto del valore s% (O
‘ frazione) si avra un corrispondente mutamento in pil o in meno dell'im
porto del premio in ragione di £. 3.= orarie e fraziome.

6) Le variazioni in pid & in meno trovnno‘applicazione dal 1° gennaio
dell'anno successivo al periodo considerato di cui al punto 4) che
precede.

7) I1 {remio sard calcolato sugli'istituti contrattuali e di legge secon
do le rispettive norme regolatrici.

8) Le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori stipulanti il presente ac-
cordo, designeranno ciascuna un lavoratore dipendente dell'azienda
per la presa di conoscenza e verifica dei dati relativi al consumo an
nuale del sale e delle ore di lavoro effettuate.

Le Organizzazioni Sindacali di cui sopra, se rappresefbate nella Celay

dovranno scegliere il nominativo del dipendente tra/l rispettivi com=
ponenti della Commissione Interna.

9) Gualora si introducano nuovi impianti o modifidhie teenico—o anizzati
ve di non modesta portata o si muti notevolmenpe la ¢omposizione at-
tuale della produzione erndale (per ampliamentog riduzione o cessa-
zione di determinate p oni) come pure qualcr&‘si verifichi un
mento o una diminugzione dbnorme del prewio, ciascuna delle parti sti-
pulenti potrad procedere alla denuncig di* decgdefiza del premio stesso
al fini della sua revisione. \

Letto, approvato e sottoseritto.
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